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STATUT
STOWARZYSZENIA OSOB | RODZIN
NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO
ZROZUMIEC | POMOC”

Rozdzial [
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenic noszace nazwe Stowarzyszenie Osob i Rodzin Na Rzecz Zdrowia
Psychicznego "Zrozumieé i Pomée” zwane w dalszej czgsei statutu ,,Stowarzyszeniem™ jest
Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.
§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej.

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszemiach, ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.

Swiadczenic na rzecz Stowarzyszenia moga wykonywaé wolontariusze na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. nr 96, poz. 837 z pézn. zm.)

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,.Zrozumiec 1 Pomoe™.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych, a takze migedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym zakresie dzialania.
Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z odpowiednimi pod wzgledem realizowanego celu
organizacjami krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z organami administracji publicznej.



Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§6

1. Celem Stowarzyszenia sg oddziatywania profilaktyczne i terapeutyczne wobec osob
z problemami zdrowia psychicznego, ich rodzin i opiekunéw wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa, a w szezegblnosci ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie.

2. Cele te obejmuja:

1) pomoc osobom z niepelnosprawnoscia psychiczng w przygotowaniu do samodzielnego
funkcjonowania;

2) zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscia psychiczna warunkéw do rehabilitacji
i integracji z otoczeniem;

3} udzielenie wsparcia rodzinom i opickunom oséb po kryzysach psychicznych;

4) ksztaltowanie  $wiadomosci  spoleczenstwa W  zrozumieniu  probleméw  osob
z niepelnosprawnoscia psychiczng;

3) prowadzenie dziatalnosci w obszarze pomocy spolecznej na rzecz integracji osob
7 niepelnosprawnoscia psychiczna ze spotecznoscig lokalna;

6) prowadzenie dzialalnoéci na rzecz ogdtu spolecznosei, w szezego6lnosci obrona praw grup
dyskryminowanych i zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na niepelnosprawnosé, wiek,
ple¢ i bezrobocie;

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nicodplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego.

§7

1. Stowarzyszenie prowadzi nicodplatng dzialalnosé pozytku publicznego w zakresie:

1) organizowania i prowadzenie dzialalnosci: rehabilitacyjnej, terapeutycznej, zdrowotnej
i edukacyjnej dla osob z niepelnosprawnoscia w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig
psychiczna;

2) organizowania i prowadzenie dzialalnosci sportowe;j, rekreacyjnej i turystycznej dla oséb
z niepelnosprawnosécia;

3) pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz dla
ich rodzin;

4) organizowania pomocy prawnej dla 0séb z niepelnosprawnoscig i ich rodzin;

5) organizowania dziatalnosci humanitarnej dla osob z niepetnosprawnoscig 1 ich rodzin;

6) organizowania i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spolecznej dla o0séb
z niepelnosprawnoscia;

7) prowadzenia dla oséb z niepelnosprawnoécia psychiczna form indywidualnego wsparcia
w samodzielnym Zyciu, mieszkalnictwa chronionego, poradnictwa zawodowego szkolema
zawodowego i przygotowania do pracy, oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudniania chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze
edukac)i ustawicznej;

8) podejmowania dzialan zmierzajacych do aktywizacji i integracji calego Srodowiska
dziatajgcego na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, w tym innych organizacji, placowek,
instytucji;

9) prowadzenia dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki ze szczegblnym uwzglednieniem



dziatalnosci artystycznej 1 promocji twérczosei osob z niepetnosprawnoscia;

10} inicjowania i realizowania dzialah zmierzajgcych do integracji i wyréwnywania szans
os6b z niepetnosprawnoscia w spoleczefistwie we wszystkich dziedzinach zycia;

{1) inicjowania i realizowania dzialan zmierzajgcych do wspierania podmiotow ekonomii
spotecznej i 0s6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

12) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej;

13) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie problematyki
srodowiska 0sob z niepelnosprawnoscia i organizacji pozarzadowych;

14) inspirowania, popierania i realizowania badann naukowych sprzyjajacych postgpowi
w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i adaptacji spotecznej;

15) prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla doskonalenia kadr dla potrzeb
rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscig i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

2. Stowarzyszenie moze dodatkowo prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczg w zakresie:

1) organizowania i prowadzenie dzialalnosei: rehabilitacyjnej, terapeutycznej, zdrowotne]
i edukacyjnej dla oséb z niepelnosprawnoscia w szezegolnosci z niepetnosprawnosciag
psychiczna;

2) organizowania i prowadzenie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej dla oséb
z niepelnosprawnoscia;

3) pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia dla 0séb z niepelnosprawnoscia oraz
dla ich rodzin;

4) organizowania pomocy prawnej dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i ich rodzin;

5) organizowania dzialalnoéci humanitarnej dla oséb z niepelnosprawnoscia i ich rodzin;

6) orgamizowania i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spolecznej dla  osob
z niepelnosprawnoscia;

7) prowadzenia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia psychiczng form indywidualnego wsparcia
w samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, poradnictwa zawodowego szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudniania chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze
edukacji ustawicznef;

8) podejmowania dzialan zmierzajacych do aktywizacji 1 integracji calego srodowiska
dziatajacego na rzecz 0sdb z niepelnosprawnoscia, w tym innych organizacji, placowek,
instytuciji,

9) prowadzenia dzialalnosct w zakresie kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci artystycznej i promocji tworczoscei osdb z niepelnosprawnoscia;

10) inicjowania i realizowania dzialan zmierzajacych do integracji i wyréwnywania szans
0sdb z niepelnosprawnoscig w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia;

11) inicjowania i realizowania dzialan zmierzajacych do wspierania podmiotéw ekonomii
spolecznej i osOb wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

12) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej;

13) prowadzenia dzialalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie problematyki
$rodowiska 0séb z niepelnosprawnoscia i organizacji pozarzadowych;

14) inspirowania, popierania i realizowania badan naukowych sprzyjajacych postgpowi
w dziedzinie rehabilitacji psychofizyczne) 1 adaptacji spolecznej;

15) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla doskonalenia kadr dla potrzeb
rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscig i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

3.Caly dochéd stowarzyszenia z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jest przeznaczany na
cele dzialalnosci pozytku publicznego.



Rozdziat I1I
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych;
2. czionkéw wspierajacych;
3. czlonkdéw honorowych.
§9
I. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora popiera cele Stowarzyszenia
i jest zainteresowana jego dzialalnoscig.
2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podj¢ta nie pozniej niz w ciggu

miesigca od daty ztozenia deklaracji pisemne;j.

§10

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

-
3.

czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie;
zglaszania wnioskow, opinii co do dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia oraz zabierania glosu
we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

§11

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1.
2.
3.

t

przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia;

udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

regularnego oplacania skladek czlonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie, (Zarzad Stowarzyszenia moze na postawie uchwaly w szczegolnych
uzasadnionych przypadkach ustali¢ sktadke nizszg niz ogélnie przyjeta).

§12

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna deklarujagca pomoc

merytoryczng, finansowa lub rzeczowg na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

Jezeli czlonkiem wspierajacym jest osoba prawna to dziala ona w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swego przedstawiciela.

Czlonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z deklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.



§13

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego.

Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
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§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzgdowi
po uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich i innych zobowigzan

2. wykluczenia ze Stowarzyszenia, dokonanego na skutek razgcego naruszenia statutu

i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzgdu

Stowarzyszenia;

z powodu nie ptacenia skladek przez okres roku lub innych zobowigzan;

4. pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaly wladz Stowarzyszenia, ktora
czlonkostwo nadala;

5. w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kar¢ dodatkowg utraty
praw publicznych;

6. zgonu czionka Stowarzyszenia.

od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka

zwyczajnego lub wspierajacego przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia w terminie

14 dni od daty doreczenia statutowej uchwaly, odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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§15

Zabrania si¢:
1. udzielania poizyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenmia pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikoéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szezegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba e to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4. zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych wuczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§16

Wladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;

b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig ghosow.

Wybor wladz nastepuje sposrod nieograniczonej ilosci kandydatow.

Wyboru wladz Stowarzyszenia dokonuje si¢ bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow
bioracych udziat w gtosowaniu.

Ustepujacy czlonkowie wiadz Stowarzyszenia moga by¢ ponownie wybrani po uplywie
kadencji na kolejne nastepujace po sobie kadencje.

§17

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.

1.

§18

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkéw, co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania listem poleconym.

2. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ drugi termin zebrania. Drugi termin moze by¢ ustalony w tym
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samym dniu, co najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

§19

1. Walne Zgromadzenie o charakterze nadzwyczajnym moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu

lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 czlonkoéw Stowarzyszenia.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sig raz w roku a wyborcze w terminie ¢o

najmniej jednego miesiaca przed kohncem kadencji.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

wybieranie i odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne}

uchwalenie gléwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisjt Rewizyjnej

zatwierdzanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacji,
stowarzyszen krajowych i zagranicznych;

6. podejmowanie uchwat o nadawaniu i pozbawianiu godnosci cztonka honorowego na wniosek



Zarzadu;
7. uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;
8. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;
9. podejmowanie uchwatl o zmianie statutu;
10. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§21

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym bezwzglgdng
wickszoscia gloséw czionkéw biorgcych udzial w glosowaniu bez wzgledu na liczbg obecnych
czlonkéw,

—_—
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§22

. Zarzad postepuje zgodnie z obowigzujacym go regulaminem.
. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
a) prezes;
b} jeden lub dwaoch wiceprezesow,
¢) sekretarz;
d) skarbnik;
¢) od dwoch do trzech czlonkéw Zarzadu, o ich liczbie decyduje przed wyborami Walne
Zgromadzenie w glosowaniu jawnym.

. Kandydatury do Zarzgdu Stowarzyszenia zglaszane sa przez czlonkow zwyczajnych
i honorowych.
. Walne Zgromadzenie wybiera prezesa Zarzadu sposrod czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Pozostatych czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie sposrod cztonkdéw zwyczajnych.

Cztonkowie ustalaja podzial funkeji w Zarzadzie.

. Czlonek Zarzgdu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencjt, jezeli
sktad Zarzadu zmniejsza si¢ o 3 osoby, Zarzad zwoluje w terminie jednego miesigca Walne
Zgromadzenie celem wyboru nowych czlonkéw Zarzadu. Uzupelnianie skladu zarzadu
przeprowadza sig, jezeli do kofica kadencji pozostato wigcej niz 6 miesigey.

. Funkcje w Zarzadzie maja charakter nicodplatny i honorowy.

§23

Dla waznosci pism w sprawach majgtkowych wymagane sg dwa podpisy - prezesa lub jednego
z wiceprezesow 1 skarbnika.

Dla waznosci innych pism wymagane sg dwa podpisy - prezesa lub jednego z wiceprezesow

i sekretarza Stowarzyszenia

§24

Do kompetenc)i Zarzadu nalezy:

1. realizacja celéw Stowarzyszenia

2. kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia;

zatrudnianie pracownikow;

nadawanie i pozbawianie czlonkostwa oraz prowadzenie ich ewidencji;

zwolywanie Walnych Zgromadzen;
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7. podejmowanie uchwal w sprawach biezacych Stowarzyszenia, przy obecnosci przynajmnie)

2/3 liczby czlonkéw Zarzadu.

podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

czuwanie nad przestrzeganiem przez czlonkéw Stowarzyszenia przepisow  statutu

i regulamindw;

10. powolywanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenic oraz zatwierdzanie
regulamindw okreslajacych ich status prawny i organizacyjny;

11. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

§25

bl
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Komisje Rewizyjng wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch do czterech czlonkéw. Komisja
wybiera przewodniczacego ze swego grona na swoim pierwszym zebraniu.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:
a) wchodzgca w sktad Zarzadu Stowarzyszenia,
b) pozostajaca w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia;
¢) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;
4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, jezeli skiad Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢ ponizej 3 0sob, Zarzad zwotuje w
terminie jednego miesigca Walne Zgromadzenie Czlonkdéw celem wyboru nowych czlonkow
Komisji Rewizyjnej. Uzupelnianie skladu Komisji Rewizyjnej przeprowadza sig, jezeli do
konica kadencji pozostato wigcej niz 6 miesigey.

§26

[a—

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szezegblnym uwzglednieniem dziatalnoscei finansowej pod wzgledem celowodci, rzetelnosci i
gospodarnosci;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien;

¢) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu

d) skladanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wraz z ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia;

e) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§27

i. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, fundusze 1 papiery
wartosciowe.
2. Na fundusze skladaja sie:
a) skladki czlonkowskie wplacane za biezacy rok do kofica I kwartatu nastepnego roku; nowo
przyjeci czlonkowie wplacajg optate skladkowa w ciggu 2 tygodni od otrzymania



potwierdzenia o przyj¢ciu na czlonka Stowarzyszenia
b) dotacje, granty, darowizny, zapisy i spadki;
¢) wplywy z dziatalnosci odplatne]

§28

Caly swéj dochéd Stowarzyszenie przeznacza na swa dziatalnosc statutowa.

§29

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosct (Dz.U. z 1994 r. nr 121, poz. 391 z pozn.
zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. nr 157,
poz. 1240 z poézn. zm.).

2. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdzial VI

Dziatalnos¢ pozytku publicznego

§ 30
Stowarzyszenie sporzadza i oglasza:

1. roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dzialalnosci, oraz podaje je do publicznej
wiadomosci w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty,

2. roczne sprawozdanie finansowe takZze wdéwczas, gdy obowiazek jego sporzadzenia oraz
ogloszenia nie wynika z przepiséw o rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci stosuje si¢
odpowiednio.

3. Do zakreséw sprawozdan, o ktérych mowa w § 30 ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan skladanych przez fundacje.

§31
Stowarzyszenie niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z edrebnyeh przepisow, przekazuje

wlasciwemu ministrowi do spraw zabezpieczenia spolecznego sprawozdania, o ktérych mowa
w § 30 Statutu.



Rozdzial VII
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§32

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci. co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§33

Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym i w drugim
terminie.

§34

1. W razie rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powotuje komisje likwidacyjna.

Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okresli cel, na ktory maja by¢ przekazane fundusze.

i majatek Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu
5 ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855
z pozZn. zm.).
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